HR-kuukausiraportti
8/2025

Elinvoima- ja ymparistotoimiala



Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

08/2025
ELYMilman tydllistettyja Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi  Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 236 121 115
Vakituisten maara on kasvanut selvasti, koska Sijaiset 8 3 5
1.1.2025 kaupungille siirtyi noin 125 henkil6a Muut madraaikaiset 8 2 17
tyollistamisuudistuksen yhteydessa. Toisaalta Kaikki yhteensa 252 149 103

vakituisten maara myos vaheni, kun matkailu- ja
markkinointiyksikko siirtyi konsernipalveluihin.

Maaraaikaisten vaheneminen on seurausta 08/2025

kuntakokeilun paattymlseSta' Kaupunkitaso Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi  Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Tydllistetyt ovat sijoitettu 1.1.2025 alkaen suoraan |-

Sarakeotsikot n

toimialoille. Aiemmin kaikki tyollistetyt olivat sijoitettu 14112 konserRNIPALVELUT 1 3 2
elinvoima- ja ymparistotoimialalle. 14140 SIVISTYSTOIMIALA -

TP . v iy - Opetus ja varhaiskasvatus 3 -3
L!_sakS| ty(.)'I.IllstettyJen maara tul_ee kugkal_ant?!p 14143 SIVISTYSTOIMIALA -

vahenemaan, koska uusia sopimuksia ei enaa Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 3 12 -9

juurikaan tehda. 14145 ELINVOIMA- JA

YMPARISTOTOIMIALA 2 91 -89

14150 TEKNINEN TOIMIALA 6 75 -69

d 14180 Porin Palveluliikelaitos 3 -3

P Kaikki yhteensi 12 187 -175



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain

08/2025
Ilman tyollistettyja g HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (Ikm)

=1141450 Toimialajohto 2,1 2,0 3,1 6,4 % 0,1
Vakituiset 2,0 2,0 2,4 -0,3% 0,0
Muut 0,1 0,7 0,1
=1141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikko 87,0 21,3 27,3 308,7 % 65,7
Vakituiset 83,6 8,7 12,8 864,3 % 74,9
Muut 3,4 12,6 14,5 -72,7% -9,2
=1141452 Kaupunkikehitys-ja omistajachjausyksikko 4,5 3,3 3,9 374 % 1,2
Vakituiset 4,4 3,2 2,8 35,2% 1,1
Muut 0,2 0,1 1,1 1383 % 0,1
=1141453 Kaavoitusyksikko 10,2 10,5 10,1 -3,7% -0,4
Vakituiset 9,9 9,7 9,5 1,4% 0,1
Muut 0,3 0,8 0,6 -64,1 % -0,5
1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikkd 8,0 9,1 -100,0 % -8,0
Vakituiset 4,7 4,7 -100,0 % -4,7
Muut 3,3 4,4 -100,0 % -3,3
=1141457 Ymparistosuunnitteluyksikko 9,3 9,4 9,2 -0,6 % -0,1
Vakituiset 7,8 6,4 4,7 22,8 % 1,5
Muut 1,5 3,0 4,5 -50,5 % -1,5
—=1141459 Ympdristo- ja terveysvalvontayksikko 27,8 25,9 26,3 7,5 % 1,9
Vakituiset 22,6 22,5 21,7 0,3% 0,1
Muut 5,2 3,4 4,6 55,2 % 1,9
=1141462 Rakennusvalvontayksikko 18,6 18,4 17,8 1,4 % 0,3
Vakituiset 17,9 15,7 17,1 14,5 % 2,3
Muut 0,7 2,7 0,7 -743 % -2,0
Kaikki yhteensa 159,6 98,7 106,8 61,7 % 60,9

. Henkiloston maara on kasvanut 61,7 prosenttia vuoden takaiseen verrattuna. HTV-kertyman taustalla
vaikuttavat samat asiat kuin henkiloston lukumaarankin.

. Kaytannossa kasvu on tapahtunut kasvupalvelut ja tyoOllisyyspalvelut -yksikossa. Muissa yksikoissa ei
ole isoja muutoksia vuoden takaiseen nahden.



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkilostosuunnitelmaan

8
. L. L. . . . . . Riviotsikot Toteuma_kum Jaljellda MKS ~ MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)
» Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta = -32,41%
vepx g ee e . L 1141450 Toimialajohto -160708,11  -58147,89  -218 856,00 -26,57%
vahintaan 33,33 prose nttia. Koska heinakuussa 1414500001 Elinvoima- ja ympiristotoimialan johto 16070811  -58147,89  -218 856,00 -26,57%
e . -1141451 Kasvu- ja ty6llisyyspalvelut-yksikko -200999,16  -143 337,84 -344 337,00 -41,63%
maksettiin lomakorvau ksetv muuttuu tarvittava 1414510002 Kasvupalvelut -40767,64  -68581,36  -109 349,00 -62,72%
|I|kkU mavara negatiiviseksi Toisin sanoen tassa 1414510003 Kaupungin omat tyéllisyyspalvelut -160231,52  -74 756,48 -234 988,00 -31,81%
. . e ! —1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajachjausyksikko -349170,44  -155 263,56 -504 434,00 -30,78%
kohdassa vuotta henkilostomaararahan toteuma saa 1411500001 Omistajaohjaus 9740148 4788052  -145282,00 -32,96%
. . . . e oae . T . 1414521001 Kaupunkikehitys -25176896 -107383,04  -359 152,00 -29,90%
yl |ttya 0 ) 68 prosenttlyk3| kkoa. Kaytta matta tulee siten ~1141453 Kaavoitusyksikkd -57920832 -334619,68  -913 828,00 -36,62%
Ahinta s H 1414530001 Kaavoitus -57920832 -334619,68  -913 828,00 -36,62%
olla vahintaan 32 ’ 65 p rosenttia. 1141457 Ympéristdsuunnitteluyksikko -513163,35 -240506,65  -753 670,00 -31,91%
o Toimiala kokonaisuudessaan ei ole 1414570001 Elinvoima- ja ymparistotoimialan projektit -69 214,18 1758,18 -67 456,00 2,61%
. v eegpes s e e . 1414570004 Ympiristosuunnittelu -207401,36 -136412,64  -343 814,00 -39,68%
. - 1414570006 Jatehuoltoviranomainen -96 512,89 -45779,11 -142 292,00 -32,17%
talousarvion sisalla. Yksikoista kasvu- ja huottoviranomai %
Alli ; H 1414580001 Joukkoliikenne -14003492  -60073,08  -200 108,00 -30,02%
ty0| IISnypalveIUt’ kaavo Itus ’ Ja . v ey ~1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikkd -1508916,44 -548 423,56 -2 057 340,00 -26,66%
rakennusvalvonta ovat talousarvionsa sisalla. 1414590001 limantarkkailu 4734615 2624085  -73587,00 -35,66%
I . 1414590002 Ympiristovalvonta -34728032  -86891,68  -434172,00 -20,01%
1414590003 Terveysvalvonta -716723,07 -259287,93  -976 011,00 -26,57%
» Satakunnan tyollisyysalue on erotettu omaksi |

HEH : o ' 1414600001 Maaseutupalvelut -164 837,00 -109396,00  -274 233,00 -39,89%
tau |.U lSO ksi ’ JOtta S?n vaikutus K_O ko tOIm_!?_Ia n Ja 1414610001 Eldinlaakinta -23272990  -66607,10  -299 337,00 -22,25%
ykSIkon hen k||OStOkusta nnu kS|| n pystytaan 1141462 Rakennusvalvontayksikkd -944368,81 -561179,19  -1505 548,00 -37,27%
: TR = - ASTH 1414620001 Rakennusvalvonta -652 070,57 -346822,43  -998 893,00 -34,72%
p_0|Sta maan. Ta r_na siita Syysta ) etta tyOIIISyysa lueella 1414630001 Kaupunkimittaus -292298,24  -214356,76  -506 655,00 -42,31%
ei ole suoraa vaikutusta toimialan tai yks| kon Kaikki yhteens -4256534,63 -2041478,37 -6 298 013,00 -32,41%

kokonaisuuteen.

8
Riviotsikot Toteuma_kum Jiljelld MKS  MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)

Mukana olevat henkilostoku Iujen tilit 1141451 Kasvu- ja tydllisyyspalvelut-yksikkd -3776978,18 -1855060,82 -5 632 039,00 -32,94%
1414511001 (STA) Johto, hallinto, kehittamis- ja tukipalvelut -262601,17  -26971,83  -289 573,00 -9,31%
A00001 Vakinaisten kk_pa”(at 1414512001 (STA) Elinkeinopalvelut 223111941  -116 357,59 -347 477,00 -33,49%
. L. 1414512002 (STA) Koulutuspalvelut, tydllistdmista tukevat palvelut -458 285,57  -106 365,43 -564 651,00 -18,84%
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat 1414512003 (STA) Alkupalvelut ja tysnvalitys 129107493 -793790,07 -2084 865,00 -38,07%
N . . 1414512004 (STA) Tybllistamispalvelut -109360,15  -64378,85  -173739,00 -37,05%
400016 Vuosiloma- Ja mu uts 1ja iset 1414513001 (STA) Monialaiset aikuisten palvelut -87224529 -474229,71  -1346 475,00 -35,22%
. . 1414513002 (STA) Nuorten palvelut -334682,79 -18653321  -521216,00 -35,79%
400021 Tila pa isten kk-pa Ikat 1414513003 (STA) Kotoutumispalvelut -217608,87  -86434,13 -304 043,00 -28,43%

Kaikki yhteensa -3776 978,18 -1855060,82 -5632 039,00 -32,94%



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot (ilman tydllistettyja)

Sairauspoissaolopaivat kuukausittain

Elinvoima- ja ymparistotoimialalla on 350
sairauspoissaoloja 3,1 prosenttia enemman 300
kuin vuosi sitten. 250
Poissaolopaivia on ollut huomattavasti 200

enemman, mutta se johtuu kasvaneesta

ihee g’ aese se ae e . 150
henkilostomaarasta. Trendi kaantyi kasvuun
heindkuussa. 100
50
*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina uuden kuukauden 0
péivityksen yhteydessd, joka nostaa jo raportoitujen poissaolojen méaéraa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
ELYM 2025 2024 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripdivda Kalenteripdivdd / Kalenteripdivdd / Poissaolojen Poissaolojen
8. kuukausi / HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 10,35 10,0 10,6 3,1% -2,6%

e— 2023
— 2024
025



SGiFGUSpOiSSGOlOt yksik('jittam (ilman ty6tapaturmapoissaoloja ja tyollistettyja)

Riviotsikot 2025 2024 2023

Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
luvuista saadaan vertailukelpoiset.

Sairauspoissaoloissa on melko isoja yksikko- *+141450 Toimialajohto 45 1,0
jaltai vuosikohtaisia eroja. +1141451 Kasvu-ja tydllisyyspalvelut-yksikkd 10,2 20,2 17,0
Yksikoiden suhteellisen pienen +1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikké 26 09 05

henkilostdmaaran vuoksi jo yksittainen pidempi

sairauspoissaolo nakyy tilastoissa isona _ DA00E8 [eavelivey| Sl 30 35 44
muutoksena tai maarana. +1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikkd 16,3 9,0
41141457 Ympéristésuunnitteluyksikké 4,0 12,8 12,9

41141459 Ympaéristé- ja terveysvalvontayksikko 18,0 8,5 12,2

+/141462 Rakennusvalvontayksikkd 101 2,3 5,7

Kaikki yhteensa 104 10,0 10,6

P



¢ ‘ HR-kolmannesvuosiraportti
2/2025
¢ .
c ® Elinvoima- ja ymparistotoimiala
—

PORI



Maksetut palkat

08/2025
Riviotsikot B Tot_kum Ed_vuosi_kum  Toissa_vuosi_kum Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€) Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (%)
e
Peruspalkka 6859327,3€ 4213303,2€ 4327817,2€ 2646024,1€ 62,8 %
Lomarahat ja -korvaukset 661 756,8 € 349747,5€ 410 667,6 € 312 009,3 € 89,2 %
Lisat ja palkkiot 587 451,0 € 478 553,6 € 533143,5€ 108 897,5 € 22,8%
Tyobaikalisat 161704,1 € 162 184,2 € 131677,5€ - 480,1 € -0,3%
Yli- ja lisdtyot 5395,3 € 19 062,5 € 6455,5€ - 13667,2 € -71,7 %
Kaikki yhteensa 8275634,6 € 5222850,9€ 5409 761,3 € 3052783,6 € 58,5 %

. Henkiléston maara on kasvanut 61,7 prosenttia, joka selittdad merkittavan osuuden maksettujen palkkojen
kasvusta.

o Lisat ja palkkiot sisaltaa poikkeuksellisen kertakorvauksena maksetun teknisen sopimuksen jarjestelyeran
vuonna 2024.

)

P



Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset

Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset
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6 000 €
—)024
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
8
Ylityd_kum_arvo Ylityé_ed vuosi kum_arvo  Ylityo_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%)
141451 Kasvu- ja tyollisyyspalvelut-yksikkod 2837 20413 -0,9
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 292 -1,0
141457 Ymparistosuunnitteluyksikko 800
— 141459 Ympadristo- ja terveysvalvontayksikkd 2164 766 1,8
P 141462 Rakennusvalvontayksikko 2126 14258 -0,9
Kaikki yhteensa 7927 35729 -0,8



Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

08/2025
Riviotsikot Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi_kum Paattyneet_toissa vuosi_kum Paattyneet_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%)
s
+ Irtisanominen taloud. ja tuotannoll. perusteella 2
+|rtisanoutuminen 3 2 1 50 %
#Siirtyminen toisen tyonantajan palvelukseen
= Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 1
+ Siirtyminen vanhuuselakkeelle 7 3 2 133 %
+Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunna 9 4 2 125 %
+Varhennettu vanhuuseldke 1
Kaikki yhteensa 22 9 7 144 %

. Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa -kohta sisaltaa myos sellaiset jo olemassa olevat
palvelussuhteet, joihin liittyva tydsopimus tai virkamaarays on tehty uudelleen.

. Vanhuuselakkeelle siirtyneista viisi on Satakunnan tydllisyysalueelta.

)

P
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